DATOS DE LA ASIGNAT

Nombre de la asignatura: Estadistica Aplicada a la Administracién
Clave: MPADM-01-5

Linea de trabajo: Gestién de Empresarial.

48 DOC - 20 TIS — 100 TPS — 168 Hrs. Totales — 6 Créditos

DOC: Docencia; TIS: Trabajo independiente significativo; TPS: Trabajo profesional supervisado

1. HISTORIAL DE LA ASIGNATURA.

Fecha revision / Participantes Observaciones
actualizacion cambios o justificacion
Consejo de Posgrado de Actualizacion
Junio de 2011 Administracién de plany
programas de
estudio

2. PRE-REQUISITOS Y CORREQUISITOS
Ninguno.
3. OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Desarrollar habilidades para seleccionar, procesar y analizar datos e interpretar su
comportamiento en la toma de decisiones.

4. APORTACION AL PERFIL DEL GRADUADO

La materia contribuye a la formacién analitica, critica, responsable y propositiva en el
egresado, ante los retos que enfrentan las empresas y las instituciones de tomar
decisiones para la administracion eficaz y el desarrollo empresarial. El alumno
aprenderd Estadistica y podra aplicar el conocimiento cientifico para la solucion de
problemas reales que enfrentan las empresas e instituciones, con las cuales
seguramente estard estrechamente relacionado en el desempefio de su vida
profesional.



5. CONTENIDO TEMATICO.

identificara las necesidades
de aplicacion del muestreo
en las empresas, asi como
los diferentes métodos que
se utilizan en el manejo de

UNIDAD TEMAS SUBTEMAS
1 Muestreo. 1.1 Teoria del muestreo.
1.2 Poblacién y muestra.
Objetivo: El alumno 1.3 Muestreo aleatorio simple.

1.4 Muestreo para poblaciones finitas

1.5 Muestreo para poblaciones
infinitas

1.6 Otros tipos de muestreo.

Objetivo: El alumno examinara y
conocerd la importancia de la
estimacion  puntual vy por
intervalos de confianza, asi como
su aplicacion para realizar
inferencias.

Tiemno- 4 haras

la determinacion de la
muestra.
Tiempo: 4 horas Hrs. de trabajo adicional del alumno: 12
2 Distribuciones muestrales 2.1. Introduccion a las
distribuciones muestrales.
Objetivo: El alumno aprendera 2.2. Distribuciones muestrales.
los conceptos y teoria bésica de 2.3. Teorema del limite central.
la estadistica referente a las 2.4. Distribuciones para medias,
distribuciones muestrales, el tipo proporciones y varianzas.
de distribuciones que existen, el 2.5. Relacién entre el tamafio de
manejo de tablas de estas la muestra y la distribucién
distribuciones, asi como su muestral de la media.
importancia y aplicacion para la
toma de decisiones. Hrs. de trab. adicional del alumno: 12
Tiempo: 4 horas.
3 Estimacion 3.1. Estimaciéon puntual.
3.2. Propiedades de los estimadores.
3.3. Intervalos de confianza.

3.4. Seleccion del tamafo de la

muestra

Hrs. de trabajo adicional del alumno: 12




Pruebas

d
e hipotesis para una
ydos muestras.

Objetivo: El alumno analizara y

4.1. Pruebas de hipétesis sobre
medias.

Pruebas de hipotesis sobre
proporciones.

Pruebas de hipétesis sobre

diferencia de medias.

4.2.

4.3.

aprenderd los conceptos que 4.4. Pruebas de hipoétesis sobre
sustentan el analisis de diferencia de proporciones.
poblaciones mediantepruebas de 4.5. Pruebas de hipétesis sobre
hipétesis, asi como su varianzas.
aplicacién préctica.
Hrs. de trabajo adicional del alumno: 14
Pruebas no 5.1. Prueba de signo.

parametricas.

Objetivo: ElI alumno conocera el
uso de pruebas no paramétricas,
asi como su contexto y
aplicacion.

Tiempo:6 horas.

Prueba de Wilcoxon de suma de
rangos.

Prueba de Wilcoxon de rango
con signo.

5.4. Intervalos de confianza.

5.2.

5.3.

Hrs. de trabajo adicional del alumno: 12

Analisis de
series de tiempo
y prondsticos
econdémicos.

Objetivo: el
alumno

comprendera la
importancia de la
elaboracion de

prondsticos en la
administracion.

Tiempo: 6 horas

6.1 Los componentes de una serie de
tiempo.

6.2 Métodos de suavizamiento en los
pronésticos.

6.3 Proyecciones de tendencias en los
pronosticos.

6.4 Componentes de tendencia y
estacionales en los prondsticos.

Hrs. de trabajo adicional del alumno: 12

Regresion lineal.

7.1. Regresion lineal simple.
7.2. El método de los minimos
cuadrados.

Objetivo: El alumno aprendera a

modelar la relacion entre
variables mediante la regresion,
su importancia y su aplicacion

para la prediccion de eventos
inciertos.

Tiempo: 6 horas.

7.3.
7.4.

Inferencia con regresion.
Correlacion e inferencia en
correlacion.

Aptitud del modelo.

Uso del modelo de regresion
para prediccion

7.5.
7.6.

Hrs. de trabajo adicional del alumno: 14




8 Herramientas 8.1 Importancia de las

estadisticas herramientas estadisticas en la
aplicadas a la administracion.
investigacion 8.2 Las 7 HB. Teoria, construccion y
administrativa. uso.

8.3 Resolucién de problemas y mejoras
Objetivo: el a través de las 7HB.
alumno 8.4 Estabilizacion de procesos .
analizara

las herramientas
estadisticas que
se usan en las

organizaciones

para  proponer
soluciones a sus
problemas. Hrs. de trabajo adicional del alumno: 12

Tiempo:12 horas

6. METODOLOGIA DE DESARROLLO DEL CURSO

PoONPRE

oo

Clases tedricas de las siete unidades mencionadas en el programa de estudios.
Tareas de aplicacion de las diferentes unidades del curso.

Lecturas selectas de estadistica de revistas especializadas en el tema y/o internet.
Realizacion de un proyecto final mediante el cual el alumno haga una aplicacion
real de estadistica utilizando un software.

Exposicién del proyecto final por parte de los estudiantes.

Examenes tedricos por escrito de las diferentes unidades del curso.

7. SUGERENCIAS DE EVALUACION

N

1.

Analisis de lecturas de articulos de revistas especializadas en el tema y/o articulos
de Internet.

Realizacion de tareas de los diferentes temas y subtemas estudiados en el curso.
Aplicacion de examenes de conocimientos teoricos.

Elaboracion y presentacion del proyecto final.

BIBLIOGRAFIA Y SOFTWARE DE APOYO

. Anderson,Sweeney,Williams. “Estadistica para Administradores y Economia” Vol | y

Vol Il. Thompson Editores. 2001.
2. Aczel Amir D., “Complete Business Statistics”, Editorial Irwin, 2002 (Libro de texto).

3.

Ostle Bernard, “Estadistica Aplicada”, Editorial Limusa, 2000.

4. Walpole Ronald E., Myers Raymond H., Myers Sharon L, “Probabilidad y Estadistica
para Ingenieria”, Prentice-Hall Hispanoamericana, 1999.

5.

Hines William W. Montgomery Douglas C., “Probabilidad y Estadistica para

Ingenieria”, Editorial Continental, 1999.

6.

Mendenhall ~ William, “Estadistica para Administradores”,  Grupo Editorial

Iberoamérica, 1990.




7. Levin, Richard, “Estadistica para Administradores”, Editorial Prentice Hall, 1999.

Software de apoyo:

Se recomienda el uso de cualquiera de los siguientes:

1. Statgraphics.
2. SPSS.
3. Statfit.

9. PRACTICAS PROPUESTAS.

Unidad Practicas
Practica No. | Estimacién
Unidad Il Calculodela estim aci6é n puntual asi
5 hrs co modelosintervalos de confianza por medio
de un software especializado de estadistica.
Practica No. 2 Prueba de hipotesis
Unidad IV Realizacion de pruebas de hipétesis mediante un
5 hrs software especializado de estadistica, asi como su
interpretacion en las organizaciones.
Practica No. 3 Andlisis de series de tiempo y
Unidad Vi pronésticos econémicos
5 hrs
Muestreo de datos de un sistema real y aplicacion del
calculo de prondsticos, su tendencia ye interpretaciéon
en la toma de decisiones administrativas.
Practica No. 4 Regresion Lineal
Unidad V Muestreo de datos de un sistema real y analisis de la
5 hrs relacion que existe entre los datos.

10. NOMBRE Y FIRMA DEL CATEDRATICO

Dr. JAVIER MARTIN GARCIA MEJIA




